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1. Общие положения
1.1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сычёвская средняя  общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемое по тексту Устава Школа,  является некоммерческим учреждением, создано в соответствии    с  Гражданским  кодексом Российской     Федерации, Федеральным   законом   от  03.11.2006  N  174-ФЗ "Об   автономных   учреждениях", Законом Российской Федерации «Об образовании»     от 10.07.1992 года № 3266-1 (далее - Закон РФ «Об образовании»),  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства РФ   от 19.03.2001 № 196  (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. N 666 (далее - Типовое положение дошкольном образовательном учреждении),   Постановлением администрации Свободненского района от 14.01.2014 г № 43 "О создании муниципального автономного учреждения" в результате изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Сычёвская средняя общеобразовательная школа» и является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Сычёвская средняя общеобразовательная школа».  
1.2. Официальное наименование Школы:
полное: Муниципальное общеобразовательное учреждение      «Сычёвская средняя общеобразовательная школа»
сокращенное:  МОУ Сычёвская СОШ  
1.3. Статус  Школы:
тип – общеобразовательное автономное учреждение,

вид – средняя  общеобразовательная школа.
1.4. Учредителем Школы является  Свободненский район в лице    Администрации Свободненского района.
1.5.  Собственником  имущества  Школы  является  Свободненский район, от имени   которого  соответствующие  полномочия  осуществляет  Отдел по  управлению имуществом Администрации Свободненского района (далее Уполномоченный орган)
1.6.  Школа находится в ведомственном подчинении (подотчетно и подконтрольно) Отдела по управлению образованием администрации Свободненского района (далее - Отраслевой орган, который осуществляет функции и полномочия   Учредителя Школы в соответствии с настоящим Уставом.
1.7. Местонахождение Школы:
Юридический адрес: Россия, 676412,  Амурская область, Свободненский район, село Сычёвка, улица Школьная, дом 1.

Фактический адрес:  Россия, 676412,  Амурская область, Свободненский район село Сычёвка, улица Школьная, дом 1.

2. Правовое положение и ответственность Школы
2.1. По организационно-правовой форме является муниципальным учреждением, которое   создано для обеспечения реализации, предусмотренных законодательством полномочий органов местного самоуправления по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, организации предоставления дополнительного образования детям и организации отдыха детей в каникулярное время.
2.2. Школа признается некоммерческой организацией.
2.3.  Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях или лицевые счета, открытые  в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, гербовую печать со своим наименованием и наименованием Отраслевого органа, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.
2.4. Школа приобретает права юридического лица со дня ее государственной регистрации.
2.5. Право   осуществлять   деятельность,  на  которую  в  соответствии с   федеральными   законами  требуется  лицензия, возникает  у  Школы с  момента  ее  получения  или  в  указанный  в  ней  срок  и  прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными законами.
2.6. Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в  соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании” и другими нормативными правовыми актами РФ.   Право Школы на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования (образовательном цензе), на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникает с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Школе, подтверждает государственный статус Школы, уровень реализуемых ею образовательных программ, категорию   Школы. 
2.7. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Амурской области, правовыми актами Законодательного Собрания Амурской области, Правительства Амурской области, губернатора Амурской области,  нормативными актами Министерства образования  и науки Амурской области, решениями Свободненского районного Совета народных депутатов, постановлениями и распоряжениями   Администрации Свободненского района,  касающихся деятельности образовательных учреждений, приказами Отдела по управлению образованием администрации Свободненского района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и внутренними локальными актами.  
2.8. Порядок   создания, реорганизации и ликвидации устанавливается Администрацией Свободненского района. Школа может изменить тип образовательного учреждения. Процедура изменения типа определяется Администрацией Свободненского района. Изменения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном Администрацией Свободненского района.

2.9. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.10. Школа отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Уполномоченным органом или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.
2.11.  Школа создана без ограничения срока деятельности.
2.12. Школа вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения  создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности образовательных объединений  регулируется законом. 
2.13. В соответствии с принципами государственной политики в интересах детей администрация Школы не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся  в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Указанные общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях.
2.14. В Школе создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускаются.  
2.15.  Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
2.16. Отношение Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
2.17. Школа имеет право ходатайствовать об ограничении или лишении родителей родительских прав, в случаях предусмотренных Семейным кодексом Российской Федерации.
2.18. Школа по согласованию с Отраслевым органом может создавать филиалы и открывать представительства.
2.19. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением  о общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, и Уставом Школы.
2.20.  К компетенции Школы относятся: 
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые Школой в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление Отраслевому органу и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
8) разработка и утверждение по согласованию с Отраслевым органом годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
11) разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение Отраслевому органу;
12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;
13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и настоящим Законом;
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим Уставом и требованиями законодательства;
16) создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;
17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных Школых, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе образовательных учреждений.
20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

21)  обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.

22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;
2.21. Школа  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;
5) за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и налоговых обязательств, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности; 

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Предмет, цель и принципы деятельности Школы
3.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом. 
3.2. Предметом деятельности Школы является целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества и государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимся установленных государством  образовательных уровней: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Школа, осуществляя обучение и воспитание, обеспечивает личности охрану здоровья и создание благоприятных условий для ее разностороннего развития, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования обучающимся и воспитанникам.
3.3. Школа  не  преследует  получение  прибыли в качестве основной цели   своей   деятельности, но  вправе  осуществлять  приносящую  доходы деятельность, исключительно соответствующую целям ее создания.
3.4. Целью деятельности Школы является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, становление в обучающемся духовно-нравственной личности,   способной к интеграции в национальную и мировую культуру, интегрированную в современное общество и нацеленную на совершенствование этого общества.
 Основной     деятельностью    Школы    признается  деятельность, непосредственно направленная на достижение указанной цели.
3.5. Виды деятельности:
-  реализация общеобразовательных программ дошкольного образования различной направленности, предшествующее начальному общему образованию, обеспечивающих воспитание и обучение детей в дошкольных группах;
- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования   на занятиях в школе, через сеть Интернет в следующих формах: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования; 
 - организация деятельности на каждом уровне образования специальных (коррекционных)  классов, групп, обеспечивающих, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество детей и подростков с проблемами здоровья; 

 - реализация программ профессиональной подготовки (с согласия обучающихся и их родителей);

 - реализация программ дополнительного образования (культурологической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной и др.)  для детей в возрасте до 18 лет, основными задачами которого является обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, осуществляемое в кружках, клубах и секциях; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников;  

 - разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы; 

 - проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций учителя-логопеда и педагога-психолога; 

 - организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе областных; 

 - использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

 - деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта;

 - деятельность библиотеки; 

 деятельность музея;  

- иная образовательная деятельность, не запрещенная законодательством РФ. 

3.6. Принципами деятельности Школы являются:
 1) гуманистический характер образования в Школе, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
 2) единство федерального, регионального культурного и образовательного пространства Школы;

 3) общедоступность образования, адаптивность образовательного процесса Школы  к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников;

 4) светский характер образования;

 5) свобода и плюрализм в организации образовательного процесса Школы;

 6) демократический, государственно-общественный характер управления Школой;

 7) автономность Школы в организации образовательного процесса в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации.
3.7. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается Отраслевым органом в порядке, определенном Администрацией Свободненского района, в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
3.8. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из районного бюджета в порядке, установленном Администрацией Свободненского района.
3.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Уполномоченным органом или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Отраслевым органом на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки с учетом мероприятий, направленных на развитие Школы, перечень которых определяется Отраслевым органом.
3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Отраслевого органа и Уполномоченного органа недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Уполномоченным органом или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Отраслевым органом не осуществляется.
3.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
3.13.  Школа вправе сверх установленного муниципального задания по своему усмотрению   выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, указанным в пункте 3.5 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральным законодательством.  
3.14. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не указанные в пункте 3.5, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям.
3.15. Помимо оказания образовательных услуг в рамках реализации основных и дополнительных программ Школа может реализовывать продук​цию, производить работы и оказывать платные образовательные услуги в рамках своей учебно-производственной деятельности:
Образовательные услуги и организация досуга:
· обучение по дополнительным образовательным программам;
· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин   сверх программы (при наличии соответствующей лицензии);

· репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

· курсы по изучению иностранных языков;

· курсы по изучению программирования;

· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, подготовка к поступлению в ВУЗ;

· создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (школа раннего развития детей 5-6 лет) (при наличии лицензии);

· организация семинаров  по  распространению опыта работы Школы;        
· организация досуговой деятельности, включая проведение театрально-зрелищных и развлекательных мероприятий (дискотеки, спектакли, шоу-представления) за рамками основных образовательных программ;
· проведение детских праздников в Школе (за рамками основных образовательных программ);

· проведение детских семейных праздников (за рамками основных образовательных программ)
 к не образовательной, приносящей доход деятельности относятся:
· реализация произведенной школьниками в ходе обучения, прохождения практики, предусмотренной образовательной программой продукции (деревянных изделий, сельскохозяйственной продукции);
· изготовление и реализация, в том числе населению, продуктов питания школьной столовой;
· торговля покупными товарами, оборудованием (канцелярскими товарами, книжной продукцией);

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход других внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

3.16. Порядок предоставления платных услуг  
 Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами, результатами анкетирования и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из  которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Школой и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативными и правовыми актами Свободненского района и законодательством РФ.

Директором Школы издаётся приказ по Школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.

Директор Школы доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Школе необходимо наличие лицевого счёта по учёту средств по оказанию данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования.
Размеры оплаты за оказание платных дополнительных образовательных  услуг устанавливаются в соответствии с расчетом (калькуляцией) услуги, сметой затрат на ее оказание в пределах тарифов, установленных действующими нормативными актами. Расценки по оказанию платных дополнительных образовательных услуг разрабатываются централизованной бухгалтерией Отраслевого органа и подлежат согласованию в порядке, установленном законодательством.
Школа отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг.
3.17. Школа должна вести учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством.
3.18. Доход от оказания платных услуг используется Школой на:
· оплату труда исполнителей;

· материальные и приравненные к ним затраты;

· ремонт и износ оборудования.

4. Образовательные программы Школы
4.1. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Основные образовательные программы разрабатываются Школой на основе соответствующих примерных основных образовательных программ.  
4.2. Школа имеет четыре основные образовательные программы и одну  или нескольким дополнительных образовательных программ (культурологической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной и др. направленности), которые  разрабатываются Школой самостоятельно.
4.3. К основным образовательным программам Школы относятся общеобразовательные программы дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
4.4. Основные образовательные программы являются преемственными и направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основ для осознанного выбора обучающимися профессиональных образовательных программ и их последующего освоения. 
4.5. Основные образовательные программы начального, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают обучающимся  освоение федерального государственного образовательного стандарта общего образования с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей.
4.6. Основные образовательные программы Школы включают в себя перспективные и текущий  учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки  обучающихся. 
4.6.1. Текущий и перспективные учебные планы разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом с учетом дополнительных требований Министерства образования и науки Амурской области,  принимается Педагогическим советом и утверждаются директором Школы. 
4.6.2. По желанию родителей и решению педагогического совета для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу среднего (полного) общего образования  и имеющих повышенную учебную мотивацию, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются индивидуальные учебные планы.
4.6.3. Обучение по индивидуальному учебному плану на дому осуществляется по заключению врачебно-квалификационной комиссии или на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
4.6.4. Разработка, оформление, утверждение и реализация учебных планов Школы регулируется Положением об учебном плане Школы, принимаемом Педагогическим советом, утверждаемым директором Школы.
4.6.5. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разрабатываются Школой на основе содержания примерных программ, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации  по соответствующим учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям) самостоятельно. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) Школы утверждаются заместителем директора Школы по учебно-воспитательной работе.
4.6.6.  Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) являются основой разработки календарно-тематических планов учителей Школы.  Технология разработки и оформления календарно-тематических планов регламентируется Положением о календарно-тематическом планировании, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором Школы.
4.7. Другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки  обучающихся разрабатываются, согласовываются, принимаются и утверждаются в соответствии с заявленной в Уставе Школы компетенцией   органов самоуправления Школы.
Нормативные сроки освоения реализуемых в Школе основных образовательных программ определяются Законом РФ «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Школа, реализуя общеобразовательную программу дошкольного образования,   руководствуется в своей деятельности  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении 
4.8.   Школа реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования (дошкольная группа) (нормативный срок освоения 4 года)  при наличии соответствующей лицензии и осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней образования. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования предоставляется обучающимся бесплатно при условии ее финансирования из средств бюджета и если данная услуга оказывается обучающимся  впервые. 
Содержание образовательного процесса в дошкольной группе определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Школой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей

Учреждение самостоятельно в выборе основных общеобразовательных программ дошкольного образования из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. Организация образовательного процесса в группах дошкольного образования регламентируется годовым и учебным планами, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно.

 Задачами дошкольного образования являются:

· охрана жизни и укрепление здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

4.9. Основная образовательная программа начального общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Развитие обучающихся достигается через овладение обучающимися чтением, письмом, основными умениями, навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  Основная образовательная программа начального общего образования является базой для получения основного общего образования.
       Нормативный срок обучения по основной образовательной программе начального общего образования – 4 года.
4.10. Основная образовательная программа основного общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.  
         В дополнение к обязательным предметам в 9 классе по выбору самих обучающихся вводятся предметы (элективы) в целях их определения с профилем среднего (полного) общего образования.

         Основная образовательная программа основного общего образования направлена на становление личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

         Основная образовательная программа основного общего образования является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

         Нормативный срок обучения по основной образовательной программе основного общего образования – 5 лет.

         При очно-заочной (вечерней) форме обучения для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательной программы основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании".

4.11.  Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования и направлена на развитие у них устойчивых познавательных интересов, творческих способностей и навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Дифференциация обучения при наличии соответствующих условий осуществляется по различным профилям, определенным Базисным учебным планом. 
         В дополнение к обязательным предметам в учебный план основной образовательной программы среднего (полного) общего образования вводятся предметы по выбору обучающихся в целях реализации их интересов, способностей и возможностей.

Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе среднего (полного) общего образования при очной форме обучения – 2 года, при очно-заочной (вечерней) – 3 года.
4.12. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.13. Освоение основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования заканчивается государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
4.13.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательную программу среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено законодательством.
4.13.2. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.
4.13.3. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении основной образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
4.13.4. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты Школой выдаются справки установленного образца об обучении в Школе.
         Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

4.13.5. В случае если Школа не прошла государственную аккредитацию, ее выпускники,  проходят аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных Школы соответствующего типа.
4.14. Дополнительная образовательная программа Школы реализуется в целях всестороннего удовлетворения потребностей обучающихся. 
4.14.1. Дополнительная образовательная программа Школы включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), предлагаемые обучающимся дополнительно, за пределами учебного плана Школы, в том числе и на платной основе при заключении договора о дополнительных платных образовательных услугах.
4.15. Школа при реализации образовательных программ использует возможности сельской библиотеки, сельского Дома культуры.
4.16.    Школа, реализуя  дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также   Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 20.02.2007 № 116.  
5. Организация  образовательного процесса Школы
5.1.  Школа ведет  воспитание и обучение обучающихся на русском языке. 
5.2. С учетом потребностей и возможностей личности основные образовательные программы осваиваются в Школе обучающимися в очной форме обучения. Они также могут осваиваться обучающимися в очно-заочной (вечерней) и заочной формах обучения. 
5.2.1. Школа вправе предоставлять обучающимся возможность обучения в форме семейного образования, самообразования и экстерната. Деятельность Школы при предоставлении обучающимся возможности обучения в указанных формах регламентируется соответствующим положением,  принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором Школы.
5.2.2. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.
5.2.3. В Школе допускается сочетание различных форм получения образования.
5.3. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
 Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

5.4.  Учебная и воспитательная деятельность организуется в дошкольной группе по пятидневной рабочей неделе. Дошкольная группа Школы работает в режиме сокращенного дня (9 часового пребывания).
5.5. В   зависимости от конкретных условий, числа обучающихся, их возрастных особенностей допускается формирование классов-комплектов из обучающихся на I ступени образования в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных Школах» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189) (далее требования САНПИН 2.4.2.2821-10)
5.6. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Отраслевым органом.
5.6.1. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года: 
·   1-е классы – 33 недели, 

· 2–11-е классы – не менее 35 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

5.6.2. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней. Летние каникулы не менее 8 недель. 
5.7. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе определяется Школой самостоятельно. Продолжительность учебной недели для обучающихся в 2–11-х классах зависит от объема недельной учебной нагрузки. 
5.7.1. Режим работы Школы устанавливается приказом директора Школы. 
5.7.2. Занятия в Школе проводятся в одну смену.  
5.7.3. Учебные занятия в Школе начинаются не ранее 8 часов, без проведения нулевых уроков. Время начала учебных занятий устанавливается приказом директора Школы.
5.7.4.  Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам  составляет 60 - 80%. 
5.7.5.  Продолжительность урока (академический час) во всех классах не   превышает 45 минут, за исключением 1 класса, в котором продолжительность регламентируется пунктом 5.7.6. настоящего Устава, и компенсирующего класса, в котором продолжительность регламентируется пунктом 5.7.10. настоящего Устава. Продолжительность учебного занятия в Школе устанавливается приказом директора Школы.
5.7.6. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

5.7.7. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после 2 и 3 уроков перемены по 15 минут каждая.
5.7.8. В начальных классах Школы   целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз при обучении письму, чтению, математике. 
5.7.9. В оздоровительных целях в начальных классах Школы создаются условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении. Эта потребность может быть реализована посредством ежедневного проведения гимнастики до учебных занятий, динамической паузы, физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах, спортивного часа в продленном дне, уроков физкультуры, внеклассных спортивных занятий и соревнований, дней здоровья, самостоятельных занятий физкультурой. С этой же целью в школьный компонент учебных планов для обучающихся начальных классов могут включаться предметы двигательно-активного характера (ритмика, обучение традиционным и национальным спортивным играм и др.). 
5.7.10. Для детей с ограниченными возможностями здоровья Отраслевой орган в Школе с учетом интересов родителей (законных представителей) может создавать специальные (коррекционные) классы, обеспечивающие их воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.
          При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (утв. постановлением Правительства РФ от 12 марта 1997 г. N 288).  
          В классах компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 20 человек.

          Продолжительность уроков в таких классах составляет не более 40 минут. Коррекционно-развивающие занятия включаются в объем максимально допустимой недельной нагрузки, установленной для обучающихся каждого возраста.

          Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не может быть более 5 в начальных классах и более 6 в 5-11 классах.

          С целью реабилитации здоровья, для облегчения и сокращения сроков адаптации к   образовательному процессу обучающиеся коррекционных классов обеспечиваются в Школе медико-психологической помощью, специально подготовленными педагогами, подключением родителей к процессу обучения и развития детей, техническими и наглядными пособиями, а также  применением информационно-коммуникационных технологий.  
5.7.11. Использование аудиовизуальных технических средств обучения, компьютерной техники на учебных занятиях, непрерывная длительность таких занятий и проведение профилактических мероприятий в учебном процессе Школы устанавливается требованиями САНПИН 2.4.2.2821-10.
5.7.12. Учебные планы основных образовательных программ Школы регламентируются расписанием занятий. Расписание занятий составляется в соответствии с требования САНПИН 2.4.2.2821-10. Расписание занятий  утверждается директором Школы.
5.7.13. При планировании в каждом классе контрольных работ, зачетов, собеседований предусматривается равномерное их распределение в течение всей четверти (триместра), полугодия. Не допускается проведение контрольных работ, зачетов, собеседований в первый день четверти (триместра), в первый день после праздника,    более одной контрольной работы в течение учебного дня. Контрольные работы  проводят на 2 - 4 уроках.
5.7.14. Контроль за равномерностью планирования контрольных работ, зачетов, собеседований осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
5.7.15. По окончании учебного года учащиеся 5-8,10 классов проходят практику, предусмотренную образовательной программой.  

5.8. Внеурочная деятельность обучающихся может организовываться через индивидуальные и групповые формы работы (в клубах, лабораториях, кружках по интересам, других научных и творческих объединениях) как за счет бюджетных средств в рамках учебного плана и штатного расписания, так и в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг.
5.8.1. Факультативные курсы, кружки и другие формы внеклассных занятий направлены на более полное развитие способностей обучающихся. 
5.8.2.  Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут.
5.8.3. Военная подготовка может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства. В школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.         

5.9. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия к  обучающимся  не допускается.
5.10. Количество и наполняемость классов   в Школе определяется исходя из потребностей населения и зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и лицензионной квоты.
5.10.1. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса – не менее 20 человек.
5.11. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Работа группы продленного дня регулируется Положением о группе продленного дня.
5.11.1. Работа групп продленного дня строится в соответствии с требованиями САНПИН 2.4.2.2821-10 по организации и режиму работы групп продленного дня. 
5.11.2. Группы продленного дня формируются в количестве, не превышающем 25 человек, для обучающихся 2-8 классов.
5.11.3. Организация деятельности группы продленного дня регламентируется Положением о группе продленного дня, принимаемым Управляющим советом.  
5.12. Домашние задания по всем предметам даются обучающимся в объеме с учетом возможности их выполнения в следующих пределах(в астрономических часах):    во 2 - 3 классах - 1,5 ч, в 4 - 5 классах - 2 ч, в 6 - 8 классах - 2,5 ч, в 9 - 11 классах - до 3,5 ч.
5.13. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом Школы.
5.14.  Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.15. Основой объективной оценки усвоения обучающимся содержания основной образовательной программы в Школе являются федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.
5.16. Со второго  класса в Школе вводится пятибалльная  система оценивания. Решением педагогического совета Школы могут быть введены иные формы оценивания.
5.17. Школа самостоятельна в выборе системы оценок при промежуточной аттестации, формы и порядка ее проведения.
5.17.1.  Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итогового контроля на всех ступенях обучения, во 2-11  классах. 
5.17.2.  Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в переводных классах может проводиться в следующих формах: итоговая контрольная работа,  собеседование,  зачёт, тестирование, защита рефератов и творческих работ, защита проектов, проверка техники чтения  и другие формы.
5.17.3. В промежуточную аттестацию включается  диагностика результатов личностного развития. Она  проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения, портфель достижений (портфолио) и т.д.).       «Портфель достижений» - обязательный компонент определения итоговой годовой оценки в переводных классах.
5.17.4. Порядок промежуточной аттестации предусматривает ее ежегодное проведение во 2-11 классах  с 15 по 23 мая.
5.17.5.  Не позднее 10 октября на основе решения Педагогического совета  Школы приказом руководителя определяются:
  - перечень учебных предметов, выносимых на аттестацию в каждом классе;

 -  форма   проведения промежуточной аттестации.

5.17.6. График промежуточной аттестации, состав аттестационной комиссии,  список обучающихся на освобождение от промежуточного контроля утверждается руководителем образовательного Школы не позднее 1 апреля. 
5.17.7.  Материалы для проведения промежуточной аттестации разрабатываются школьными методическими объединениями в соответствии с  образовательными стандартами и  утверждаются   приказом директора Школы.  
5.17.8.    Классные руководители   доводят до сведения обучающихся и их родителей предметы и форму промежуточной аттестации, сроки, состав аттестационной комиссии.
5.17.9.   От промежуточной аттестации в переводных классах по решению Педагогического совета могут быть освобождены:
1) отличники учебы;

2)  призеры  районных, областных предметных олимпиад, конкурсов;

3) обучающиеся, имеющие положительные годовые отметки по всем предметам в особых случаях:

 1)  по состоянию здоровья согласно заключению медицинской комиссии; 

 2)  в связи с экстренным переездом в другой населенный пункт, на новое место жительства; 

 3)  по семейным обстоятельствам, имеющим объективные основания для освобождения от экзаменов.

5.17.10.  Обучающиеся, имеющие неудовлетворительную оценку за четверть (триместр) по учебному предмету, проходят промежуточную аттестацию по данному предмету. 
5.17.11. В течение дня для класса проводится промежуточная аттестация по одному предмету.
5.17.12. Аттестационная комиссия состоит из экзаменующего учителя и ассистента. Возможно присутствие директора школы, его заместителя, представителя Управляющего совета, представителя Отраслевого органа. 
5.17.13. Промежуточная аттестация обучающихся оценивается по 5 - балльной оценке.   В основу критериев оценки учебной деятельности обучающихся положены объективность, единый подход, общедидактические критерии. Отметки выставляются в классный журнал в день проведения промежуточной аттестации. 
5.18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета Школы. 
5.19.  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
5.20. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
          Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего  образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.


Обучающиеся первого класса четырехлетней начальной школы на второй год не оставляются.
5.21. В Школе в местах, доступных для детей и родителей (лиц, их заменяющих), вывешиваются Устав Школы, правила внутреннего распорядка Школы; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Школы, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, телефоны органа опеки и попечительства.
5.22.  Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
5.23. Медицинское обслуживание в Школе обеспечивается ФАП с. Сычёвка     по договору.   Медицинские работники   наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для медицинских работников  Школа предоставляет соответствующее помещение для работы.
5.24. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется      самостоятельно. В Школе для организации питания, хранения и приготовления пищи выделяется специальное помещение. 
5.25. Ответственность за создание необходимых условий обучения, труда и отдыха  обучающихся несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.
6. Правила приема и отчисления воспитанников, обучающихся
6.1.  Прием детей в дошкольную группу Школы осуществляется в соответствии с порядком комплектования дошкольных групп общеобразовательных учреждений Свободненского района, определенным представительным органом местного самоуправления района, с учетом условия о соблюдении предельной численности контингента детей дошкольного возраста, установленной лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Школе.
 Конкурсный отбор детей дошкольного возраста в Школу и их отсев не допускаются. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме в дошкольную группу Школы только по причинам отсутствия свободных мест и по медицинским показаниям.

 В дошкольную группу Школы принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет, на основании медицинского заключения. В отдельных случаях дети с ослабленным здоровьем по медицинскому заключению содержатся в дошкольной группе Школы до 8 лет. При приеме в дошкольную группу Школы родители (законные представители) предоставляют медицинское заключение на ребенка, заявление и документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

6.2. Общее образование является обязательным.
6.3.  Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
6.4. Отраслевой орган уста​навливает правила приема в Школу на ступени начального об​щего, основного общего, среднего (полного) общего образо​вания, обеспечивающие прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на определенной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
6.5.   Дети иностранных граждан и лиц без гражданства имеют право наравне с гражданами РФ на прием в Школу. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства в общеобразовательное учреждение осуществляется в соответствии с   правилами, определенными Отраслевым органом, если иное не предусмотрено Федеральными законами, федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом уровня образовательных программ, на которые осуществляется прием. 
6.6. При приеме в Школу администрация Школы знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми в Школе, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе. 
6.7. В Школу в первоочередном порядке принимаются дети, проживающие на  территории сел Сычёвка, Гуран по заявлению родителей (законных представителей). 
6.8. Перевод из другого образовательного учреждения обучающихся осуществляется при согласии Школы (наличия свободных мест в классах в пределах  оговоренной лицензией квоты) и успешном прохождении обучающимся промежуточной аттестации в прежнем образовательном учреждении. Решение о приеме (не приеме) в Школу принимается директором Школы. 
6.9. На первую ступень обучения в Школу принимаются дети, начиная с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Отраслевой орган  Школы вправе разрешить   образовательному учреждению прием в 1 класс детей, не достигших возрастного ценза, для обучения в более раннем возрасте.
6.10. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
1) заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

2) свидетельство о рождении ребенка (копия);

3) медицинской карты   ребенка, оформленной соответствующим медицинским учреждением;

4) справка с места проживания;

      5) иные документы в соответствии с законодательством РФ.

6.11. Прием детей в 1 класс из семей иностранных граждан и лиц без гражданства может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
6.12. Прием ребенка во 2-9-й классы Школы осуществляется при наличии заявления от родителя (законного представителя), документа подтверждающего получение ребенком соответствующего образования, копии свидетельства о рождении и школьной медицинской карты ребенка. 
6.13. Прием ребенка в 10-11-й класс Школы осуществляется при наличии заявления от родителя (законного представителя), документа государственного образца о получении ребенком основного общего образования, копии паспорта ребенка, школьной медицинской карты ребенка. 
6.14. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения  производится директором Школы при наличии указанных выше документов, а также документов подтверждающих результаты промежуточной итоговой аттестации по предметам, курсам и дисциплинам за прошедший период обучения и справки  о текущей успеваемости ребенка, заверенных печатью предыдущего образовательного Школы.
6.15. Направление обучающегося Школы в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение (классы) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится Отраслевым органом только с согласия его родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Категории обучающихся, направляемых в указанные образовательные учреждения, определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
6.16. Порядок и основания отчисления детей дошкольного возраста определены положением о дошкольной группе Школы в соответствии с порядком комплектования дошкольных групп общеобразовательных учреждений Свободненского района, определенным представительным органом местного самоуправления района.
6.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Отраслевого органа обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения общего образования,  Администрация Свободненского района, Отраслевой орган в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения.
6.18. По решению педагогического совета Школа за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из данного Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Под  неоднократно совершенными грубыми нарушениями Устава Школы понимается:
-совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового грубого нарушения Устава,  которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжёлые последствия;

-причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения. 

6.19. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование  Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Отраслевой орган.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Администрацией Свободненского района, Отраслевым органом и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
7. Организация финансово-хозяйственной деятельности.
7.1. Школа строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).

Школа свободна в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат федеральному и областному законодательству, а также настоящему Уставу.

7.2. Трудовые отношения работников и Руководителя Школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и локальными актами Школы.

7.3. Школа в порядке, определенном трудовым законодательством о труде, отраслевой системой оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Заработная плата работникам школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и, закрепляется локальным нормативным актом школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 


Работникам школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом школы, принятым по согласованию с управляющим советом школы и с учетом мнения представительного органа работников.


Работникам могут быть установлены иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством. 


Выплаты стимулирующего характера директору Школы устанавливаются Отраслевым органом по согласованию с муниципальным советом и с учетом мнения представительного органа работников.

7.4. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.5. Отраслевой орган вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
7.6. По обязательствам, связанным с осуществлением   приносящей доход деятельности Школы, Отраслевой орган ответственности не несет. 
7.7. Школа хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, а также несет ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив документов, имеющих научно-историческое значение.
8. Имущество Школы и распоряжение имуществом и средствами

8.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.3.  Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах являются:
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· средства районного бюджета в виде субсидий;
· доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;
· другие не запрещенные законом поступления.
8.4.  Имущество Школы составляют:
· имущество, закрепленное за Школой Уполномоченным органом;

· имущество, приобретенное за счет средств районного бюджета, выделенных Школе в виде субсидий;

· имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

· имущество, поступившее Школе по иным основаниям, не запрещенным федеральными законами.

8.5.  Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Администрацией Свободненского района. Виды и перечни такого имущества определяются в порядке, установленном Администрацией Свободненского района. 
8.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении средств на его приобретение.
8.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8.8. Государственная регистрация права оперативного управления Школы на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 г. N 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним".
8.9. Право оперативного управления Школы в отношении движимого имущества возникает у Школы с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством.
8.10.  Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество является муниципальной собственностью и подлежит учету в Реестре муниципальной собственности Свободненского района в соответствии с требованиями действующего законодательства. Не учтенное в Реестре муниципальной собственности Свободненского района такое имущество не может быть обременено или отчуждено, если иное не установлено законом.
8.11.  С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Школа обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.
8.12.  Школа осуществляет права владения, пользования и распоряжения находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим федеральным и областным законодательством и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением имущества.
8.13. Школа без согласия Отраслевого органа и Уполномоченного органа не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Уполномоченным органом или приобретенными Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
8.14. Школа несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документальных и фактических проверок.
8.15.  Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Школы.
8.16.  Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с федеральным законодательством Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
8.17. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Школы, Отраслевого органа или Уполномоченного органа, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Школы.
8.18.  Руководитель Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.19.  Школа вправе при наличии положительного заключения Наблюдательного совета Школы, с согласия Отраслевого органа и Уполномоченного органа вносить недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда). 
8.20. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Школы.
8.21.  С учетом рекомендаций Наблюдательного совета Школы Уполномоченный орган вправе с предварительным уведомлением Отраслевого органа изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, Уполномоченный орган вправе распорядиться по своему усмотрению.
8.22.  Средства, выделенные Школе из районного бюджета, могут быть использованы Школой исключительно по целевому назначению.
8.23.  Предоставление бюджетных инвестиций Школе осуществляется в порядке, установленном Администрацией Свободненского района, и влечет соответствующее увеличение стоимости основных средств, находящихся у Школы на праве оперативного управления.
8.24.  Доходы Школы поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
8.25.   Права Школы на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
8.26. Школа имеет право сдавать особо ценное движимое и недвижимое закрепленное за ним на праве оперативного управления, в аренду, но только при наличии письменного согласия Отраслевого органа и Уполномоченного органа. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Уполномоченным органом или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Отраслевым органом не осуществляется.
8.27. До заключения договора об аренде закрепленных за Школой объектов собственности, земельного участка проводится экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством Российской Федерации.
9. Порядок управления Школой
9.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.
9.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления Школы являются Наблюдательный  совет, руководитель Школы, а также Управляющий совет, Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, совет детско-юношеской организации «Бригантина»
9.3. Школа приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами и учредительными документами. 
9.4.  В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок назначения или избрания органов управления Школы и их компетенция определяются Уставом Школы.
9.5. Разграничение полномочий между органами самоуправления Школы и директором Школы определяется Уставом Школы.
9.6. Наблюдательный совет Школы.
9.6.1. В Наблюдательный совет Школы, состоящий из 7 человек, входят представители:
· Отраслевого органа - 1 человек;

· Уполномоченного органа – 1 человек;

· общественности - 2 человека;

· работников - 2 человека;

· иных государственных органов - 1 человек.

9.6.2. Срок  полномочий  наблюдательного  совета  Школы составляет 5 лет.
9.6.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Школы неограниченное число раз. Членами наблюдательного совета Школы не могут быть:
· Директор Школы и его заместители;

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

 Руководитель Школы участвует в заседаниях наблюдательного совета Школы с правом совещательного голоса.

     Решение   о   назначении   членов   Наблюдательного  совета  Школы
или  досрочном  прекращении  их  полномочий принимается Отраслевым органом. Решение   о   назначении   представителя   работников   Школы   членом Наблюдательного   совета   или   досрочном   прекращении   его   полномочий принимается Педагогическим советом. 
Наблюдательный совет Школы возглавляет председатель, который избирается на срок полномочий наблюдательного совета Школы членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Школы. Представитель работников Школы не может быть избран председателем наблюдательного совета Школы. Наблюдательный совет Школы в любое время вправе переизбрать своего председателя. Председатель наблюдательного совета Школы организует работу наблюдательного совета Школы, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Школы его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Школы, за исключением представителя работников Школы.

9.6.4. Наблюдательный совет Школы рассматривает:

1) предложения Отраслевого органа или руководителя Школы о внесении изменений в устав Школы;

2) предложения Отраслевого органа или руководителя Школы о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Отраслевого органа или руководителя Школы о реорганизации Школы или о его ликвидации;

4) предложения Отраслевого органа, Уполномоченного органа или руководителя Школы об изъятии имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Школы об участии Школы в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

7) по представлению руководителя Школы проекты отчетов о деятельности Школы и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Школы;

8) предложения руководителя Школы о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества;

9) предложения руководителя Школы о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Школы о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Школы о выборе кредитных организаций, в которых Школа может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Школы и утверждения аудиторской организации.

9.6.5. Руководитель Школы представляет всем членам наблюдательного совета Школы не позднее чем за 5 рабочих дней до даты заседания наблюдательного совета Школы документы по вопросам, указанным в пункте 9.6.4 настоящего Устава, которые будут рассматриваться на этом заседании.
9.6.6. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 9.6.4 настоящего Устава, наблюдательный совет Школы дает рекомендации. Решения по этим вопросам принимаются после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Школы.
9.6.7. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 9.6.4 настоящего Устава, Наблюдательный совет Школы дает заключение, копия которого направляется Отраслевому органу. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 9.6.4 настоящего Устава, Наблюдательный совет Школы дает заключение. Руководитель Школы принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Школы.
9.6.8. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 9.6.4 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом Школы. Копии указанных документов направляются Отраслевому органу.
9.6.9. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 9.6.4 настоящего Устава, Наблюдательный совет Школы принимает решения, обязательные для руководителя Школы.
9.6.10. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 9.6.4 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Школы.
9.6.11. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 9.6.4 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Школы большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Школы.
9.6.12. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 9.6.4 настоящего Устава, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Школы, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Школы большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Отраслевым органом.
9.6.13. Заседания Наблюдательного совета Школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета Школы созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Отраслевого органа, Уполномоченного органа, члена наблюдательного совета Школы или руководителя Школы.
9.6.14. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Школы, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Школы.
9.7. Непосредственное управление Школой осуществляет директор Школы, прошедший соответствующую аттестацию. Директор Школы назначается и освобождается от должности Отраслевым органом.
9.7.1 Директору Школы не  разрешается совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
9.7.2 Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Директором трудовым договором.
9.7.3 Трудовой договор с Директором заключается со стороны работодателя Отраслевым органом.
9.7.4 Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.
9.7.5 Прекращение (расторжение) трудового договора с Директором осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется приказом Отраслевого органа.
9.7.6 Директор действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
9.7.7 Директор действует от имени Школы без доверенности, в том числе представляет ее интересы и совершает сделки от ее имени на территории Российской Федерации и за ее пределами.
9.7.8 Директор:
· организует работу Школы;
· в сроки, предусмотренные действующим законодательством для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии квартальной бухгалтерской и государственной статистической отчетности в Отраслевой орган и в Уполномоченный орган;
· в сроки, предусмотренные действующим законодательством, представляет годовую бухгалтерскую отчетность всем членам Наблюдательного совета Школы для последующего утверждения ее на заседании Наблюдательного совета Школы;
· в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы;
· утверждает штатное расписание Школы по согласованию с Отраслевым органом;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Школы, должностные инструкции работников Школы и другие  внутренние документы, регламентирующие деятельность Школы;
· выдает доверенности от имени Школы;

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

· открывает счета для учета бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· распоряжается имуществом Школы в пределах, установленных федеральным и областным законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом;

· осуществляет прием на работу работников Школы, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

· применяет к работникам Школы меры поощрения и дисциплинарные взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

· определяет по согласованию с Отраслевым органом состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы;

· своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в Уполномоченный орган документы, необходимые для учета имущества Школы в Реестре собственности Амурской области и внесения изменений в него;

9.7.9 Осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Школы и не противоречащие федеральному и областному законодательству.
9.7.10 Директор назначает заместителей директора, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Заместители директора действуют  от имени Школы в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им  Директором Школы.
9.7.11 Директор в установленном порядке несет ответственность в размере убытков, причиненных Школе его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Школы.
9.7.12  Директор несет персональную ответственность за:
· своевременность представления, полноту и достоверность документов, направляемых членам наблюдательного совета Школы для рассмотрения на заседаниях наблюдательного совета Школы, в том числе отчетности Школы, предусмотренной действующим законодательством;

· сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической;

· возникновение у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Отраслевым органом.
9.7.13  Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Школы добросовестно и разумно, руководствуясь Конституцией РФ, и Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями (распоряжениями) Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами  Амурской области и Свободненского района, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; законодательством Российской Федерации в области образования; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты,  а также Уставом и локальными актами Школы.
9.8.  Управляющий совет Школы (далее Совет)   является коллегиальным органом самоуправления Школы, осуществляющим в соответствии с Уставом Школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы.
9.8.1 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Школы, иными локальными актами Школы.
9.8.2 Порядок формирования Совета и организация деятельности.   
Совет в составе 6 человек   избирается сроком на один год и состоит из равного количества представителей:
   - родителей (законных представителей) обучающихся в образовательном учреждении;
  - работников образовательного Школы. 
В состав Совета также входит руководитель образовательного Школы по должности.      По решению Совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с данным образовательным учреждением или территорией, где оно расположено. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании. Члены Совета из числа работников образовательного Школы выбираются на общем собрании трудового коллектива. Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения).


Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Заседания Совета созываются председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель образовательного Школы. Заседания Совета проводятся открыто. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. Первое заседание Совета созывается руководителем образовательного Школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, утверждается регламент Совета, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель председателя Совета. Председатель Совета и его заместитель могут избираться только из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся в образовательном учреждении. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
9.8.3 Компетенция Совета и полномочия Совета
 Основными задачами Совета являются:

 - определение основных направлений развития Школы;

 - повышение эффективности и обеспечение прозрачности  финансово-хозяйственной  деятельности  Школы, общественный  контроль за целевым  и рациональным использованием выделяемых Школе бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из внебюджетных источников;

 - содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

 - контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, включая обеспечение безопасности обучающихся и персонала, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

 - контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости.

  Для осуществления своих задач Совет имеет следу​ющие полномочия и осуществляет следующие функции:

 -  принимает непосредственное участие в разработке устава Школы, рассмотрении предложений по внесению изменений и (или) дополнений в устав с последующим представлением Учредителю для утверждения и регис​трации.

 - вносит предложения директору Школы в
части определения:

 - профилей обучения;

 - особенностей образовательной программы Школы;

 - программы развития Школы;

 - особенностей годового календарного учебного графика;

 - режима занятий обучающихся, в том числе продол​жительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

 - порядка и оснований принятия решения об исключе​нии обучающегося из Школы.

 Согласовывает по представлению руководителя
образовательного Школы:

 - изменения компонента образовательного Школы государственного образовательного стандарта общего образования  (школьный компонент);

 - перечень и порядок предоставления платных образовательных услуг и иных услуг, оказываемых учреждением;

- форму договора с родителями (законными представителями) на оказание образовательных услуг.

 - Принимает решение о введении (отмене) в пери​од занятий единой формы одежды для обучающихся и работников Школы.

 - Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (без​действие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав  участников образовательного процесса.

 - Содействует привлечению внебюджетных средств
для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования.

 - Участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников Школы. Участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Школы в соответствии с
нормативными актами. 

 - Утверждает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года.

 - Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению.

 - Рассматривает вопросы текущей успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

 - Ходатайствует при наличии оснований перед
директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из
числа административно-технического персонала Школы.

 - Ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем, Отраслевым органом о награждении, премировании, других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

 - Ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы, Учредителем, Отраслевым органом о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и обучающихся Школы.

 - Участвует в подготовке и согласовывает ежегодный публичный доклад Школы, который подписывается председателем Совета и директором Школы, и не позднее 1 сентября представляет Отраслевому органу и обществен​ности.

 - Выдвигает Школу, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

 - Участвует в принятии решений о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений).

 - Регулярно информирует Отраслевой орган,
участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

9.9.  Педагогический совет Школы является коллегиальным органом самоуправления педагогического коллектива Школы, осуществляющим в соответствии с Уставом Школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы.
9.9.1. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Школы, а также иными локальными нормативными актами Школы.
9.9.2. Порядок формирования и организация деятельности Педагогического совета. Педагогический совет создается и действует в качестве органа самоуправления. В Педагогический совет входят все педагогические работники, включая воспитателей дошкольной группы, состоящие в трудовых отношениях со Школой (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). 
В Педагогический совет также входят директор, все его заместители.  

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает из своего состава секретаря на учебный год, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является директор Школы.

Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

Педагогический совет собирается на свои заседания его Председателем. 

Педагогический совет может быть собран по решению Совета Школы, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

- работники Школы, не являющиеся членами Педагогического совета;

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных со Школой;

- родители (законные представители) обучающихся, воспитанников, при наличии согласия Педагогического совета. 

    План заседаний Педагогического совета, утверждается на первом заседании Педагогического совета. Организацию работ по выполнению решений и рекомендаций педсовета осуществляет директор Школы, на очередных заседаниях он докладывает о результатах этой работы. Члены  педсовета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы Школы. Решения Совета вступают в силу после утверждения их приказом директора.   

  Решения педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, доводятся до сведения педагогических работников приказом директора Школы.

9.9.3. Компетенция Педагогического Совета и его полномочия.
 К компетенции Педагогического совета Школы относится решение следующих вопросов:

 - рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Школы;

 - разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

 - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом РФ «Об образовании»;

 - организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

 - содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;
- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

 - регулирование в Школе деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

 - принимает решения:

 1)  о создании кружков, клубов, студий и других объединений обучающихся;

 2) о допуске обучающихся к экзаменам, переводе в следующий класс или оставлении их  на второй год;

 3) о выдаче документов об основном общем и среднем (полном) образовании;

 4) о годовых отметках, поведении обучающихся, о поощрениях и взысканиях;  
 5) о переводе в следующий класс, условном переводе в следующий класс, 

 6) об исключении обучающегося из Школы;

 7) о формах предоставления информации родителям (законным представителям) о результатах текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 8) о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации обучающихся, определяет формы и устанавливает сроки ее проведения;

9.10. Общее собрание коллектива (далее Общее собрание) является коллегиальным органом самоуправления Школы, осуществляющим в соответствии с Уставом Школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы.
9.10.1. Общее собрание   коллектива осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Школы, иными локальными актами Школы.
9.10.2. Порядок формирования и организация деятельности Общего собрания. Общее собрание Школы составляют все работники Школы, 2 делегата от совета детско-юношеской организации «Бригантина», представители несовершеннолетних обучающихся (1 делегат от Управляющего совета).   Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава. Общее собрание собирается руководителем Школы по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.   На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.
9.10.3. Компетенция Общего собрания и полномочия.
 К компетенции Общего собрания работников Школы относятся:

 - принятие Устава Школы, изменений и дополнений в Устав;

 - разработка и принятие Правил внутреннего распорядка  Школы, положения о материальном стимулировании работников Школы;

 - рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

 - рассмотрение вопросов охраны труда и техники безопасности, социальной защиты работников;

 - заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Школы по вопросам их деятельности;

 - рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение руководителем Школы, ее органами самоуправления.

9.11.  Родительский комитет Школы.
9.11.1. Состав членов Родительского комитета утверждается на общешкольном собрании родителей обучающихся Школы из числа родителей, избранных путем простого голосования на классных собраниях в начале учебного года, со сроком полномочий 1 (один) год. От каждого класса для избрания в Родительский комитет может быть выдвинуто по одному кандидату.  Для координации работы в состав Комитета входит заместитель руководителя Школы по учебно-воспитательной работе. Родительский комитет возглавляет Председатель, избираемый Родительским комитетом самостоятельно из своего состава.
В целях увеличения оперативности и качества работы Родительского комитета в классах Школы могут создаваться Классные родительские комитеты, осуществляющие свою деятельность в соответствии с Положением, действующем в Школе. Решения в Родительском комитете принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании. Собрание Родительского комитета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава.

 О решениях, принятых Родительским комитетом, ставятся в известность Школа и все участники образовательного процесса.

 Решения, принимаемые Родительским комитетом, являются для Школы рекомендательными и становятся обязательными для исполнения   только   

после приказа по Школе.

 Родительский комитет работает по разработанному и принятому им регламенту и плану работы, которые согласуются с руководителем Школы. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже 2-х раз в год.

 Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о 

Родительском комитете, принимаемом на общешкольном родительском собрании.

9.11.2.  Компетенция Родительского комитета Школы.
- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Школы, детей дошкольного возраста, посещающих Школу, по разъяснению их прав и обязанностей в сфере образования;

- координация деятельности Классных родительских комитетов;

- участие в заседаниях (собраниях) органов самоуправления Школы и работа в составе комиссий;

- внесение предложений по совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности в Образовательном учреждении и получение информации о результатах их рассмотрения;

- участие в обсуждении локальных актов Школы;

- разработка и согласование локальных актов о Родительском комитете, классном родительском комитете;

- решение иных вопросов, предусмотренных Положением о Родительском комитете Школы.

9.12. Формой участия обучающихся в управлении образовательным учреждением является совет детско-юношеской организации «Бригантина»
- Совет детско-юношеской организации «Бригантина», состоит из учащихся 5-11 классов и является органом самоуправления в школе, основанным на согласии и сотрудничестве;

- Координирует деятельности самоуправления Классных коллективов;

- Совет «Бригантина» собирается не менее одного раза в месяц;
- Совет «Бригантина» участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;
- Рассматривает вопросы о приёме в члены детско-юношеской организации «Бригантина» и выхода из её состава;
- Выбирает позиции детско-юношеской организации «Бригантина» по текущим событиям;
- Рассматривает, и утверждает вопросы финансового обеспечения детско-юношеской организации.
10. Компетенция Учредителя Школы. Взаимодействие Школы с  органами местного самоуправления
10.1. Отношения Школы с органами, указанными в пунктах 1.4, 1.5, 1.6 настоящего Устава, регулируются действующим федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Свободненского района и настоящим Уставом.
10.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся:
· принятие решения о реорганизации или ликвидации деятельности Школы, изменении ее типа;

· к компетенции Учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Амурской области, нормативными правовыми актами Свободненского района.

10.3. Полномочия   Отраслевого органа:
·  осуществление оперативного управления Школой;

· утверждение Устава Школы, а также вносимые в него изменения;

· рассмотрение и одобрение предложений Директора о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и о закрытии её представительств;

· назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение и расторжение трудового договора с директором, осуществление иных функций работодателя;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

·  назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· рассмотрение и одобрение совместно с Уполномоченным органом предложений Директора о совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Школы;

· приостановление предпринимательской деятельности Школы, идущей в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Школы, до решения суда по этому вопросу;

· подписание заявления о предоставлении лицензии Школе и представление в лицензирующий орган отчета об исполнении предписания об устранении выявленного нарушения лицензионных требований Школой.

· определение правил приема граждан в Школу для получения общего образования;

· разрешение приема детей в Школу младше 6 лет и 6 месяцев по заявлению родителей;

· получение отчета о результатах самооценки деятельности образовательного Школы (самообследования)

· привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение директора Школы, установление надбавки и доплаты к его должностному окладу;

· представление интересов Школы в вышестоящих органах;
· рассмотрение документов Школы по вопросу предоставления Школе статуса муниципальной экспериментальной площадки;
· согласование решения на оставление обучающимся Школы до получения им общего образования при достижении возраста пятнадцати лет; 

· перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные Школы соответствующего типа при прекращении деятельности Школы или в случае аннулирования у Школы соответствующей лицензии; 

· определение порядка и условия предоставления педагогическим работникам Школы длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; 
· согласие на открытие специальных (коррекционных) классов.

·   определение порядка и   условий процедуры аттестации руководящих работников Школы. 

· осуществление контроля деятельности Школы в соответствии с законодательством;
· получение информации об исключении обучающегося из Школы по причине совершения  им неоднократного грубого нарушения Устава Школы;

· обеспечение обучающихся Школы в пределах своей компетенции стипендиями,   а также осуществление иных мер социальной поддержки.
· согласование ходатайства Школы о создании филиалов, открытии представительства.

· решение иных предусмотренных федеральным законодательством вопросов.

10.4. Полномочия Уполномоченного органа:
·  обеспечивает учёт имущества Школы путём ведения реестра, позволяющего учитывать, систематизировать и накапливать сведения о составе имущества Школы;

· согласовывает совместно с Отраслевым органом распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за Школой Уполномоченным органом или приобретенными ею за счет средств, выделенных ей Отраслевым органом на приобретение этого имущества, в том числе передачу его в аренду;

· при наличии положительного заключения Наблюдательного совета Школы согласовывает совместно с Отраслевым органом внесение недвижимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества, а также находящегося у Школы особо ценного движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда). 

· осуществляет контроль сохранности и эффективности использования Школой закрепленного за ней имущества;

· передает имущество Школе в оперативное управление;

· от имени Свободненского района обращается в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Школы недействительной, требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки, об истребовании имущества Школы из чужого незаконного владения, а также с исками к руководителю Школы о возмещении убытков, причинённых Школе, в случаях, установленных федеральным законодательством.

10.5. Распоряжения Учредителя, Отраслевого и Уполномоченного органов,  изданные в пределах их компетенции, являются обязательными для исполнения Школой.
11. Права и обязанности участников образовательного процесса Школы

11.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся и дети дошкольного возраста, педагоги​ческие работники, роди​тели (законные представители) обучающихся и детей дошкольного возраста. 

11.2. Права и обязанности обучающихся, воспитанников Школы  определяются Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.
11.2.1.  При осуществлении деятельности в области образования и воспитания в Школе не могут ущемляться права обучающегося, воспитанника.
11.2.2. Привлечение обучающихся, воспитанников  Школы без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
11.2.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
11.2.4. Обучающиеся, воспитанники Школы имеют право:
· на получение дошкольного образования в объеме федеральных государственных требований;

· на получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в очной, очно-заочной и заочной формах обучения, а также в формах самообразования, экстерната и семейного образования;

· на защиту прав личности и вежливое отношение к себе, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на выбор элективных, факультативных занятий, формы промежуточной аттестации, предметов государственной (итоговой) аттестации;

· на открытую и своевременную оценку его знаний;

· на участие во всероссийских, краевых, городских, окружных и иных олимпиадах и конкурсах, проводимых для обучающихся учреждений общего образования;

· на обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта по индивидуальным учебным планам; 

· на ускоренный курс обучения;

· на внесение предложений в администрацию Школы по улучшению обучения и воспитания;

· на инициативу создания детского и молодежного общественного объединения;

· на обеспечение качественным питанием;

· на участие в клубах, секциях, кружках и других объединениях  обучающихся по интересам;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

· на участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

· на получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных на договорной основе);

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на участие в общественно-полезном труде;

· на перевод в другое образовательное учреждение при согласии этого образовательного Школы и успешном прохождении обучающимися промежуточной аттестации;

· на перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные Школы соответствующего типа при прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования у него соответствующей лицензии;
· на охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

· на перевод в следующий класс условно при наличии по итогам учебного года академической задолженности по одному предмету на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· на повторное обучение, перевод в классы коррекционного обучения или получение образование в иных формах при наличии академической задолженности по двум и более предметам или условно переведенный в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету на ступенях начального общего и основного общего образования;

· получать образование в иных формах при не освоении образовательной программы по очной форме обучения и наличии академических задолженностей по двум и более предметам или условном переводе в следующий класс и не ликвидации академической задолженности по одному предмету на ступени среднего (полного) общего образования;

· по результатам государственной (итоговой) аттестации за курс среднего (полного) общего образования претендовать на награждение золотой или серебряной медалью, похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов";

· по результатам промежуточной аттестации претендовать на награждение похвальным листом "За отличные успехи в учении";

· при достижении возраста 8 лет стать участником детско-юношеской организации «Бригантина»;
· по окончанию начального общего образования самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией  Школы о проведении с участием выборного представителя обучающегося  дисциплинарного расследования деятельности работников Школы, нарушающих и ущемляющих права обучающегося. Если обучающийся  не соглашается с решением администрации Школы, он вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы;

· во внеучебное время проводить (участвовать) собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав; 

· на знакомство с Уставом Школы и правилами внутреннего распорядка, а также на размещенную в доступных местах информацию включающую в себя  списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Школы, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, телефона органа опеки и попечительства района;

· принимать участие в жизнедеятельности Школы, поддерживать и развивать его традиции и авторитет;
· получать полную или частичную социальную поддержку со стороны государства в целях реализации своего права на образование.

11.2.5. Осуществление   перечисленных   выше   прав   несовместимо   с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья.
11.2.6. Обучающиеся Школы могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация образовательного Школы не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Школы, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов:
- собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка; 

- не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам Школы;

- до проведения указанных митингов и собраний выборные представители обучающихся обязываются провести встречу с директором Школы с целью разрешения возникшего между обучающимися и педагогами конфликта; 

- до проведения указанных митингов и собраний выборные представители обучающихся обязаны поставит в известность о проведении митингов и собраний директора Школы не позднее чем за один день;
- митинг или собрание обучающихся по вопросам защиты прав обучающихся не может назначаться во время учебных занятий, проводимых по расписанию Школы.

11.2.7. Обучающиеся Школы обязаны:
· освоить федеральный государственный образовательный стандарт общего образования;

· соблюдать Устав Школы;

· посещать учебные занятия, определенные расписанием Школы; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

· выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;

· соблюдать принятую в Школе культуру поведения и внешнего вида; 

· заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей; 

· в случае пропуска занятий иметь оправдательный документ; 
· знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, правила дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу Школы и личной собственности.
11.2.8. Обучающимся запрещается:
· приносить,   передавать,   использовать   в   Школе   оружие,   спиртные  напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу и психическое воздействие для выяснения     отношений, запугивания, вымогательства;

· применять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;
· в местах проведения единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации обучающихся, олимпиад школьников, во время проведения указанных мероприятий   иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

11.2.9. Обучающиеся несут ответственность за сохранность личных вещей. Администрация Школы несет ответственность за одежду и обувь обучающихся, сданную в гардероб Школы.
11.2.10. В период проведения единого государственного экзамена, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений
11.3. Права и обязанности педагогов  Школы

11.3.1. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и не имеющих медицинских противопоказаний для работы с детьми.

11.3.2.  Не   допускаются   к   педагогической   деятельности   лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

11.3.3. Трудовой договор Школы с педагогическим работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и по инициативе администрации Школы до истечения срока действия по основаниям, предусмотренным  в п. 4 ст. 56 Закона РФ «Об образовании». Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.
11.3.4. Особенности занятия педагогической деятельностью в Школе устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
11.3.5.  Регламентация деятельности педагогических работников в Школы осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами, устанавливающими  продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, а также особенности работы по совместительству педагогических работников.
11.3.6.  Аттестация педагогических кадров проводится согласно Порядка  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».
11.3.7.  Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени. Эта часть не конкретизируется по количеству часов, но вытекает из должностных обязанностей педагогов, положений предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Школы, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы Школы, в т.ч. личными планами педагогического работника.
11.3.8.  Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1289; 2005, № 7, ст.560).
11.3.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
11.3.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
11.3.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
11.3.12. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
11.3.13. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.
11.3.14. На педагогического работника общеобразовательного Школы с его согласия приказом общеобразовательного Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
11.3.15. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения или Устава Школы может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме.  
11.3.16. За неисполнение без уважительных причин Устава Школы, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, решений органов самоуправления, распоряжений и приказов директора Школы к педагогическому работнику могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

11.3.17. Педагогический работник Школы имеет право:

· на участие в работе органов управления Школы, предусмотренных в Уставе;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных Школых, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

· на выбор методов оценивания знаний обучающихся. Осуществление данного права несовместимо с унижением достоинства обучающихся;
· проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в Школах высшего профессионального образования, а также в Школах системы дополнительного образования, организующих переподготовку и повышение квалификации педагогических работников;
· на аттестацию с целью получения (подтверждения) квалификационной категории на добровольной основе;

· на сокращенную рабочую неделю не более 36 часов;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

· на получение пенсии за выслугу лет; 

· иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в  РФ, Амурской области, Свободненском районе;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и условия предоставления которого определяются Отраслевым органом;

· использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию и выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы; 

· на сохранение гарантий, установленных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами в период привлечения  работника к проведению единого государственного экзамена в рабочее время при освобождении от основной работы на период проведения единого государственного экзамена;

· на исключение в пределах ставки нерациональных затрат времени – длительных перерывов (так называемых «окон»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, рабочим временем педагогического работника не являются; 

· на привлечение в каникулярный период для осуществления педагогической, методической, а также организационной работы, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке;

· на привлечение в каникулярный период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность только с личного согласия;

· иные права, предусмотренные коллективным договором,  должностными инструкциями и другими локальными актами Школы. 

11.3.18. Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав Школы;

· проводить занятие, в соответствии с расписанием занятий Школы; 

· уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников и работников Школы;

· выполнять требования администрации Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка, выполнению тарификационной нагрузки, должностных инструкций, планов и графиков Школы, локальных актов Школы, касающихся организации образовательного процесса и его методического сопровождения;

· соблюдать принятую в Школе культуру поведения и внешнего вида; 

· заботиться о здоровье и безопасности обучающихся, своей жизни и жизни других работников Школы; 

· в случае невозможности проведения учебных занятий по расписанию ставить в известность администрацию Школы; 
· знать и соблюдать правила техники безопасности, правила дорожного движения, поведения на воде, противопожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· сообщать администрации Школы о наличии угрозы жизни или здоровья ребенка в семье, о нарушении его прав и законных интересов родителями, о жестоком обращении родителей с ребенком.
11.3.19. Педагогический работник несет персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период осуществления образовательного процесса, за создание условий качественного освоения обучающимся содержания федерального государственного образовательного стандарта общего образования. 

11.3.20. Педагоги, привлекаемые к проведению   единого государственного экзамена, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.

11.3.21. В местах проведения единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации обучающихся, олимпиад школьников,  во время проведения указанных мероприятий педагогам, привлекаемым к их проведению, запрещается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
11.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 

11.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют равные права и несут равную ответственность   за   воспитание своих детей, получение  ими общего образования. Родительские права прекращаются по достижении детьми возраста восемнадцати лет. 

11.4.2. Родитель (законный представитель) обучающегося, проживающий отдельно от ребенка, имеет права на общение с ребенком, участие в его воспитании и решении вопросов получения ребенком образования.

11.4.3. Родительские права не могут осуществляться в противоречии с интересами детей. Обеспечение интересов детей должно быть предметом основной заботы родителей (законные представители) обучающихся.

11.4.4. При осуществлении родительских прав родители (законные представители) обучающихся не вправе причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию. Способы воспитания детей должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию детей. 

11.4.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

11.4.6. Родителям (законным представителям) обучающихся должна быть предоставлена возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

11.4.7. Родители (законные представители) обучающихся до получения последними общего образования имеют право:
· выбирать образовательное учреждение; 

· представлять законные права и интересы ребенка в Школе;

· защищать законные права и интересы ребенка; 

· выступать в защиту прав и интересов ребенка без специальных полномочий в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами (Школой);
· принимать участие в управлении Школы;

· знакомиться с локальными нормативными актами Школы, регламентирующими организацию образовательного процесса Школы, образовательными программами Школы; 

· разрешать обучающемуся при достижении возраста пятнадцати лет оставить  Школу до получения общего образования;

· высказывать свое мнение по поводу исключения обучающегося из Школы по решению Педагогического совета Школы  за неоднократное совершенные грубого нарушения Устава Школы; 
· усматривать целесообразность оставления ребенка на повторное обучение или выбирать для него иную форму получения образования, если на ступени начального общего и основного общего  образования ребенок имел академическую задолженность по двум и более предметам или был условно переведенные в следующий класс и не ликвидировал своевременно академическую задолженность по одному предмету;

· присутствовать на уроках по разрешению директора Школы и по договоренности с учителем; 

· помогать педагогу в организации воспитания и обучения обучающихся;

· заказывать платные дополнительные образовательные услуги;

· передавать Школе добровольные пожертвования и другие целевые взносы;

· быть своевременно информированным о результатах медосмотра, о предстоящих прививках  и, в случае необходимости, отказаться от них;

· с учетом мнения ребенка выбрать форму его обучения;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье (обучение в форме семейного образования), с последующей аттестацией ребенка по итогам каждой четверти; 

· на любом этапе обучения ребенка в семье, решить изменить форму получения образования и продолжить образование ребенка в Школе в очной форме;

· знакомиться с текущей, промежуточной и итоговой аттестацией обучающегося;

·  обратиться в установленном законодательством Российской Федерации порядке в суд с иском о возмещении ребенку вреда, причиненного в Школе его здоровью и имуществу, а также морального вреда;
· присутствовать в качестве общественных наблюдателей при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся и направлять информацию о выявленных ими нарушениях в   органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в сфере образования; 

· получать в установленном законодательством порядке компенсацию части платы за содержание детей в дошкольной группе Школы.

11.4.8. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников до получения последними общего образования обязаны: 

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
·  заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;
· выполнять Устав Школы в части, касающихся их прав и обязанностей и другие локальные акты Школы регламентирующие отношения Школы с родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников;

· оплачивать платные образовательные услуги, оказанные обучающемуся на договорной основе;

· уважать мнение и интересы ребенка, заботиться о его здоровье;

· организовывать день ребенка за пределами учебного времени; 

· вежливо относиться к работникам и обучающимся Школы;

своевременно ставить педагогов или администраторов Школы в известность о возможном отсутствии или болезни ребенка,  о причинах отсутствия ребенка в Школе. 
11.4.9. Родителям (законным представителям) обучающихся запрещается устраивать различные разбирательства с обучающимися Школы в здании и на территории Школы, с педагогами Школы в присутствии обучающихся и других родителей (законных представителей) обучающихся. Разрешение конфликтных ситуаций происходит только в присутствии администрации Школы или педагога Школы без участия лиц не причастных к конфликту. 

12. Права и обязанности работников Школы
12.1. Работниками Школы являются педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
12.2. Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации. 
12.3. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав общеобразовательного Школы. 

12.4. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

12.5. Трудовой договор с работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

12.6. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Школы, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Школы и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Школы, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

12.7. Режим работы руководителя Школы  и его заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Школы. Продолжительность работы руководителей Школы, их заместителей  определяется Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
12.8.  Формами социального партнерства в Школе между работниками и работодателем являются:

· коллективные переговоры по подготовке проектов и заключению коллективных договоров и соглашений, 

· взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантии трудовых прав работников Школы,

· участие работников и их представителей в управлении Школой,

· участие представителей работников и работодателя в разрешении трудовых споров.
12.9. Работник Школы имеет право:
· изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации в сфере труда;

· на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· на участие в управлении Школой в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральными законами;

· на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
12.10. Работник Школы обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать Устав и  правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

12.11. Для работников Школы работодателем является данная Школа в лице директора. 
13. Порядок реорганизации и ликвидации Школы
13.1. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами Свободненского района, настоящим Уставом.

13.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

13.3.  Изменение типа Школы не является его реорганизацией. При изменении типа Школы в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

13.4.  При ликвидации или реорганизации Школы перед составлением ликвидационного или разделительного баланса и в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в том числе правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Школы.

13.5. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую  образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Школы устанавливается администрацией Свободненского района. 

13.6. При реорганизации Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации либо утрачивают силу, либо в них вносятся изменения или дополнения.

13.7. Ликвидация Школы осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации в установленном  Администрацией Свободненского района порядке или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

13.8. Ликвидация   Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
13.9. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Отраслевой орган   обеспечивает перевод обучающихся  с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные Школы соответствующего типа. 

13.10. Ликвидация Школы влечет прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

13.11. Ликвидационная комиссия назначается Отраслевым органом по поручению Администрации Свободненского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Школы.

13.12. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.13. Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

13.14. Ликвидация считается завершенной, а Школа - прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

13.15. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы,   передается Уполномоченному органу.

13.16.  При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Школы или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера Школа обязана обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

13.17.  При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

13.18. При ликвидации Школы его документы передаются в муниципальный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14.  Порядок изменения Устава Школы
14.1. Изменения, вносимые в Устав, разрабатываются коллективом, принимаются Общим собранием, утверждаются Отраслевым органом, согласовываются Уполномоченным органом в соответствии с порядком внесения изменений в Устав учреждения, установленным Учредителем. Изменения, вносимые в Устав, подлежат регистрации в установленном законом порядке. 
14.2. Изменения в учредительных документах приобретают силу с момента их государственной регистрации
14.3. Проекты изменений, вносимых в Устав, разрабатываются коллективом в течение 2-х месяцев со дня изменения норм законодательства, касающихся деятельности Школы.

15.  Локальные акты, регламентирующие деятельность Школы
15.1. К локальным актам Школы, регламентирующим ее деятельность, относятся нормативные   акты принимаемые органами самоуправления и директором Школы. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

-Устав;

- приказы; 

- инструкции;

- положения;

- регламенты;

- правила; 

- коллективный договор. 

15.2. Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образования, нормативным правовым актам Свободненского района, Уставу Школы.

15.3. При необходимости регламентации деятельности Школы, указанной в статье 13 Закона «Об образовании» иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Школы.

16.  Описание печати и углового штампа Школы

16.1. Печать изготовлена в соответствии с требованиями ГОСТ Р 51511-2001, имеет круглую форму, в центре герб РФ и следующие записи: Отдел по управлению образованием администрации Свободненского района, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сычёвская средняя общеобразовательная школа».
16.2.  Штамп имеет квадратную форму и следующие записи:  Российская Федерация, Отдел по управлению образованием Администрации Свободненского района, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сычёвская средняя общеобразовательная школа» 676412 село Сычёвка, улица Школьная, д. 1, Амурской области Свободненского района. Телефон 8 (41643) 39-4-32, е-mail: sechevka@bk.ru   ИНН 2823003931  КПП 282301001
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